
Leverandørerklæring 
Som leverandør til Servi Group vil vi overholde alle gjeldende lover og regler. 

Erklæring signert av Leverandøren 

Leverandørnavn: ___________________________________________________ 

Dato: ___________________________________________________ 

Navn: ___________________________________________________ 

Tittel: ___________________________________________________ 

Signatur: ___________________________________________________ 

Den som signerer dette dokumentet bekrefter at Leverandøren oppfyller alle kravene i denne Leverandørerklæringen. Servi har rett til å si opp 
alle kontraktsmessige forhold med Leverandøren med umiddelbar virkning ved å varsle Leverandøren dersom det er begått brudd på reglene i 
avsnittene om anti-korrupsjon og sanksjoner i denne Leverandørerklæringen. 



 ––– 

Sanksjoner 
1. Leverandøren forplikter seg til å sikre at verken han/hun, eller (etter det han/hun kjenner til) noen medlemmer av leverandørkjeden til
Servi, er oppført på en sanksjonsliste, eller er eid (helt eller delvis) eller på annen måte kontrollert (direkte eller indirekte) av en person eller
enhet som er oppført på en sanksjonsliste. Leverandøren forplikter seg til umiddelbart å varsle Servis representant skriftlig dersom han/hun
blir oppmerksom på en endring i disse forholdene.

2. Hvis Leverandøren, eller en person eller enhet som eier mer enn 50 % av Leverandøren, eller på annen måte kontrollerer Leverandøren
(direkte eller indirekte), er eller blir oppført på en sanksjonsliste, vil dette alltid utgjøre et vesentlig brudd på de kontraktsmessige forholdene
mellom Servi og Leverandøren.

 “Sanksjoner” betyr i denne sammenhengen enhver lov eller bestemmelse som er vedtatt, godkjent eller håndhevet av FN, EU eller USA, og 
som gjelder forbud eller restriksjoner mot å handle med enkelte land, territorier, regjeringer eller spesielt navngitte personer eller enheter.  
“Sanksjonsliste” betyr i denne sammenhengen enhver liste over sanksjonerte personer, enheter, regjeringer, land eller territorier som er 
vedtatt, godkjent eller håndhevet i samsvar med sanksjoner som beskrevet over (inkludert, men ikke begrenset til, USAs liste over navngitte 
personer med sanksjoner mot seg (Specially Designated Nationals and Blocked Persons, SDN), USAs liste over sanksjonerte enheter 
(Entity List), EUs liste over økonomiske sanksjoner, og en hvilken som helst liste over parter som er utsatt for økonomiske sanksjoner i 
henhold til resolusjoner fra FNs sikkerhetsråd. 

Antikorrupsjon, etikk og integritet 
1. Leverandøren forplikter seg til å sikre at Leverandøren og alle deres vervsinnehavere, ledere, ansatte og innleid personell ikke på noen
måte, direkte eller indirekte, vil gjøre følgende:

 Tilby, love, betale, gi eller godkjenne økonomiske eller andre fordeler, eller noe annet av verdi, til en annen person eller
organisasjon med formål om å utøve utilbørlig innflytelse på mottakeren, lokke mottakeren til å bryte sine forpliktelser, sikre en
utilbørlig fordel, eller belønne mottakeren for tidligere atferd på en utilbørlig måte.

 Tilby, love, betale, gi, godkjenne, kreve, motta eller akseptere tilbud om en utilbørlig fordel i forbindelse med en stilling, et verv
eller et oppdrag.

 Kreve, motta eller akseptere en økonomisk eller annen fordel, eller noe annet av verdi, for egen eller andres vinning, som
bestikkelse eller belønning for å bryte lojalitetsforpliktelser eller utføre en tjeneste som på noen måte bryter med
kontraktsmessige bestemmelser.

 Ta del i eller prøve å påvirke en beslutning eller mellommann under omstendigheter som kan forårsake en faktisk eller oppfattet
interessekonflikt.

2. Alle økonomiske oppgjørs, fakturaer og rapporter som Leverandøren presenterer for Servi skal gi en riktig framstilling av de faktiske
forhold rundt alle aktiviteter og transaksjoner på Servis kundekonto. Dataene skal være komplette og nøyaktige og kunne brukes i videre i
enhver form for registrering og rapportering utført av Servi eller Servis representanter, uansett formål.

3. På forespørsel fra Servi skal Leverandøren gi Servi en skriftlig bekreftelse på at han/hun har overholdt alle kravene på listen over.
Leverandøren plikter å ha prosesser for opplæring, etterlevelse og regelmessig rapportering om forhold som nevnt i denne erklæring. Ved
behov kan Servi kreve innsyn i relevante dokumenter for å påse at Leverandøren har overholdt alle kravene på listen over. 

4. Leverandøren skal umiddelbart rapportere til Servi enhver handling eller unnlatelse som kan være et brudd på disse kravene. I slike
tilfeller skal Leverandøren gi Servi tilgang til alle dokumenter som etter Servis rimelige oppfatning kan være relevante for å avgjøre om et
slikt brudd har funnet sted. Leverandøren skal også umiddelbart informere Servi dersom han/hun mottar en forespørsel eller anmodning om
utilbørlige fordeler eller annet av verdi som beskrevet i denne erklæringen.

5. Leverandøren skal kreve av alle sine underleverandører, agenter og representanter at de samtykker i og overholder bestemmelser som i
all vesentlighet er lik dem som er beskrevet i denne Leverandørerklæringen, og gjøre sitt beste for at slike bestemmelser blir innarbeidet i
eksisterende avtaler og ordninger i forsyningskjeden. Det samme gjelder samarbeidspartnere under Leverandørens kontroll eller
leverandørkjede.
l

Menneskerettigheter og arbeidsforhold 
Leverandøren forplikter seg til å sikre at Leverandøren og alle underleverandører vil overholde følgende punkter: 

 Ikke benytte eller tolerere barnearbeid – barn under 15 år skal ikke ansettes.
 Gi alle ansatte lik og rettferdig behandling og kompensasjon/godtgjørelse.
 Overholde gjeldende lovgivning og/eller avtaler vedrørende arbeidstid.
 Ikke akseptere noen form for trakassering eller diskriminering.
 Ikke bruke eller støtte bruk av tvangsarbeid.
 Respektere samtlige medarbeideres rett til å etablere og melde seg inn i fagforeninger etter eget valg, og til å forhandle

kollektivt
 Støtte og respektere regelverk som beskytter internasjonalt anerkjente menneskerettigheter, for eksempel FNs

menneskerettighetserklæring og ILOs erklæring om grunnleggende prinsipper og rettigheter i arbeidslivet.

Helse, sikkerhet og miljø 
Leverandøren forplikter seg til å sikre at Leverandøren og alle underleverandører vil overholde følgende punkter: 

 Arbeide i samsvar med internasjonalt anerkjente prinsipper for miljøvern og overholde gjeldende nasjonal lovgivning for vern av
miljøet.

 Arbeide målbevisst med kontinuerlig forbedring for et sunt arbeidsmiljø og trygge arbeidsrutiner i samsvar med internasjonalt
anerkjente prinsipper for helse og sikkerhet, samt gjeldende lovgivning på dette området.

 




